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องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 

อำเภอเมืองกระบ่ี  จังหวัดกระบี่ 



คำนำ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ จัดทำขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุจร ิต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื ่อเป็นแนวทางในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานป้องกัน              
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดังกล่าวจะสิ ้นสุด                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนตำบล    
เขาทองจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ขึ ้นมาเป็นแนวทางในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
เช่นเดียวกันกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ ่งได้จัดทำภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

  มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

  มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

  ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาทอง จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต และมีส่วนช่วยให้ผู ้บริหาร     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทองในการขับเคลื่อนเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 

               องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง                              
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สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ  

 - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 - หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 - วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 - เป้าหมาย 
 - ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) 
 - โครงการ/กิจกรรม และจำนวนงบประมาณ แยกตาม 4 มิติ 
  
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
บทนำ  

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ             
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ               
และกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น                  
ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศและต้องยอมรับว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานราชการ              
ที่พบปัญหาการทุจริตมากกว่าหน่วยงานราชการอ่ืน 

  การทุจริตในระดับท้องถิ ่น พบว่าปัจจัยที ่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น               
ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ                    
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1)  สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อ

จัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ละเลยไม่ปฏิบัติ
หรือไม่ทำตามระเบียบฯและอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื ่องที่มีการให้จัดทำและ ไม่จัดทำ ซึ่งเมื่อพิจารณา                
จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดทำอันเป็นผลก่อให้เกิ ดการทุจริต   
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคลโดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางสว่น  
เช่น มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติ              
ของตัวเอง  บุคคลที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นกับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ตำแหน่งของตนแสวงหา
ผลประโยชน์ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง  มีการแก้ไขหลักฐาน
การเงิน หรือบุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น การเขียน
เติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะเก็บเงินมาแล้วไม่นำส่งคลัง ซึ่งเมื่อมีการกระทำ    
อย่างเป็นประจำหลังจากที่เก็บเงินได้จำนวนมากไม่นำส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่งเจ้าหน้าที่คลัง                 
มีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมายในส่วนช่องว่างของกฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกฎหมาย
เปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ เนื่องจากระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการขาดความรู ้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก อาจมีพนักงานท้องถิ่นที่บรรจุเข้ารับราชการโดยมี            
วุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ 
ตลอดจนผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ ่น มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่              
ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้ หากไม่มีความรู้ความเข้าใจ อาจทำให้การปฏิบัติราชการ
เกิดความผิดพลาดได้  

5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นส่วนหนึ ่งไม่ชี ้แจงประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
ให้ประชาชนทราบ เช่น ไม่แจ้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบและไม่ส่ง
ข่าวสารทางราชการให้ประชาชนทราบไม่มีการประกาศในช่องทางการสื ่อสารให้ประชาชนทราบใน                  
การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ  

6)  สภาพหร ือล ักษณะปัญหาของการท ุจร ิตท ี ่ เก ิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย                   
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆหน่วยงานตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำลังพลไม่เพียงพอ              
ส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแล
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้ องถิ่นที่ต้องทำ
หน้าที่เป็นฝ่ายกำกับดูแลและควบคุมคอยตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ถูกต้องเหมาะสม เพื ่อประโยชน์ของประชาชนแต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ ่น โดยส่วนใหญ่                    
กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงทำให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่นที่ส่งผล               
ให้เกิดการทุจริต โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบงำ หรือสามารถให้คุณให้โทษ                  
ต่อเจ้าหน้าที่หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้ตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู ่ หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอื ่น  ๆ             
การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้า                
ที่จะให้การเป็นพยานเพื่อเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน     
เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือ  ผู้มีบารมี การสำนึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ทำให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นใช้อำนาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1)  โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม            

การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที ่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง              
ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2)  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน                 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

4)  การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื ่องของ              
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน             
แก่เจ้าหน้าที ่เพื ่อให้ตนเองได้ร ับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด                  
ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ ่งที ่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที ่จะมีสภาพความเป็นอยู ่ท ี ่ด ีขึ้น                     
ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น เป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต               
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม            
ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับ ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมักถูกมอง              
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที ่เอื ้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั ่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ                  
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธา               
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น               
มีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : 
CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3          
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย             
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
( United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ . ศ . 2 5 4 6  ก า ร จ ั ด ต ั ้ ง อ ง ค ์ ก ร                       
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย     
ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลื อเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ               
ในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและ             
มีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก        
ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย



ทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไก            
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ ่มจาก                 
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม               
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน               
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื ่อให้ประเทศไทย                 
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน         
จะสูงขึ ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน                
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที ่เป ็นอยู ่ในปัจจุบันไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ในทางทุจร ิตประพฤติมิชอบ                      
โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ              
และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้               
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจำนวนมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้ สูงที ่คนทำงาน            
ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน   
การทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน                 
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)โดยดำเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ีหรือ                   
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ  

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการขับเคลื ่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล                     
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3(พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อนจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับ   
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงไดดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อน้ำร้อน



เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่างๆ ที ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุว ัตถุประส งค์                     
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
 1)  เพื ่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหารองค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น 
 2)  เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5)  เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น              
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข             
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์             
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง           
การทุจริต 
 4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นม ีแนวทางการบร ิหารราชการที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ ลดโอกาส                      
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ ่นเกิดความภาคภูมิใจ                   
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

 (บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการ การเมือง           
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจำ          
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                                     

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

2. มาตรการ “ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวจรยิธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

3. มาตรการ การบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

4. โครงการจัดฝึกอบรมและ
ทัศนะศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาทอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

50,000 สำนักปลดั 

5. การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเปน็
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคล  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วนทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิต ิ
 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร้าจิตสำนึก

และความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1. โครงการรักน้ำ รักปา่ รักษาแผน่ดิน 
 

10,000 สำนักปลดั 

2. โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

80,000 กองการศึกษา 

3. โครงการวันสำคญัทางศาสนาอิสลาม 
(ประเพณเีมาวล์ิด) 

150,000 กองการศึกษา 

4. โครงการรณรงค์กำจดัการซื้อสทิธ์ิ 
ขายเสียง 
 

350,000 สำนักปลดั 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการรักษ์ภมูิปัญญาท้องถิ่น 10,000 กองการศึกษา 

มิติท่ี 1 รวม 
 

 10 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

650,000  



 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ  

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ 
เพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนง 
ทางการเมือง
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
ของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้น      
การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน 
การปฏิบัติ
ราชการ 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณตามข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

3. โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

4. กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

5. กิจกรรมการพัฒนาแผนและการจัดหา
พัสด ุ

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

6. โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 
 
 

 
 

2.3 มาตรการ
การใช้ 
ดุลยพินิจ 
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจ 
การบ้านเมือง 
ที่ด ี

1. มาตรการออกคำสั่งมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัตริาชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

3. กิจกรรมการจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการดำเนินการเกีย่วกับการ
ให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

4. กิจกรรมการจัดทำคู่มือแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกีย่วกับการ
ให้บริการประชาชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

 

 

 



 

 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

 (บาท) 
 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลใน 
การดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
 

1. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
แก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ทำคณุประโยชน์  
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. มาตรการ “จดัทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ”กับหัวหน้าส่วน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังจากภาครัฐและองคก์รอิสระ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

3. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

มิติท่ี 2 รวม 
 

15 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 3  
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

3.1 จดัให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการอำนวย
ความสะดวก
แก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อำนาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ได้ทุกข้ันตอน 

1. มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีประสิทธิภาพ” 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2. มาตรการเปิดเผยราคากลาง
กระบวน 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 

3. กิจกรรม  
“ปิดประกาศข้อมลูข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ฯลฯ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

4. กิจกรรม “การจดัทำแผ่นพับ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ อบต." 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส่วน ทุกกอง 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

1. มาตรการดำเนินงาน 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2.กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ”
ภายใน 15 วัน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

3. โครงการ อบต.เขาทอง  
พบประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

30,000 สำนักปลดั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 3  
การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร   
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2. มาตรการส่งเสริมและสนับสนนุ
การจัดทำแผนชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

3. มาตรการแต่งตั้งบุคคลหรือ
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
ตาม พรบ.จดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

50,000 กองคลัง 

4. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

5. มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

6. กิจกรรมตดิตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยให้ตัวแทนประชาชน
เข้าร่วมประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

มิติท่ี 3 รวม 13 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 80,000  
 



 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 4  
การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกใน 
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงาน 
การควบคุม
ภายในตามที ่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

1. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2. โครงการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

3. กิจกรรมตดิตามประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัต ิ
หรือการบรหิาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได ้

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 
กองคลัง 

2. กิจกรรมประกาศ 
ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการทุกขั้นตอน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 
กองคลัง 

3. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 
กองคลัง 

4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาท 
การตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมให้ความรูด้้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น              
กับผู้บริหารและสมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2. กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 



 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 4  
การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 
ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 

4.4 เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community)
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน 
โดยภาคประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั 

2. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

5,000 สำนักปลดั 

มิติท่ี 4 รวม 11 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 5,000  

    รวมทั้งส้ิน   49  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      735,000  
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